
 

 

Raportare anuală cu privire la reprezentarea din perspectiva genului în cadrul organelor de 

conducere, conform art. 1096 din Legea nr. 24/2017 

 

TeraPlast S.A. aduce la cunoștință urmatoarele informații cu privire la componența Consiliului de 

Administratie al societății la data de 15 iulie 2025, în contextul dispozițiilor Capitolului V¹ din Legea 

nr. 24/2017 referitoare la consolidarea echilibrului de gen în rândul administratorilor societăţilor 

tranzacţionate pe o piaţă reglementată. 

 

Consiliul de Administrație al TeraPlast S.A. este format din 7 membri, după cum urmează: 

• Dorel Goia – Președinte, administrator neexecutiv 

• Lucian Claudiu Anghel – Administrator neexecutiv 

• Iulia Daniela Mihăilă-Moldovan – Administrator neexecutiv 

• George Toma Mucibabici - Administrator neexecutiv 

• Vlad Nicolae Neacșu - Administrator neexecutiv 

• Vasile Puscaș – Administrator neexecutiv 

• Alexandru Stânean – Administrator executiv 

 

Așadar, Consiliul de Administrație are în componență 6 administratori neexecutivi, dintre care 1 

femeie și 5 bărbați. Sexul subreprezentat al administratorilor neexecutivi reprezintă 16,66% din 

totalul administratorilor neexecutivi. Totodată, din 7 membri ai Consiliului de Administrație, 1 

membru aparține sexului subreprezentat, reprezentând 14,28%. 

Componența actuală a Consiliului de Administrație a fost stabilită anterior intrării în vigoare a 

dispozițiilor art. 1093 din Legea nr. 24/2017 prin hotărârile Adunărilor Generale ale Acționarilor 

Societății: 

(a) din data de 14 septembrie 2023, prin numirea dlui Dorel Goia, dlui Lucian Claudiu Anghel, 
dlui Vasile Pușcaș, dlui Vlad Nicolae Neacșu și dlui Alexandru Stânean, respectiv  

(b) din 27 decembrie 2024, prin numirea dnei Iulia Daniela Mihăilă-Moldovan și dlui George 
Toma Mucibabici.  

Selecția și numirea administratorilor au fost realizate cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile la 

acel moment, ale Actului Constitutiv al Societății și în conformitate cu principiile egalității de șanse 

și ale nediscriminării. Astfel, procesul de nominalizare a fost deschis, transparent și echitabil, oferind 

tuturor acționarilor posibilitatea de a propune și vota liber candidați, iar tuturor persoanelor eligibile 



 

 

posibilitatea de a-și depune candidatura, în condițiile prevăzute de lege. Mandatul actualilor 

membri ai Consiliului de Administrație este valabil până la data de 14 septembrie 2027.  

TeraPlast susține și promovează constant principiile diversității, echilibrului de gen și egalității de 

șanse, în toate structurile organizaționale, inclusiv la nivelul conducerii executive și al 

administratorilor. Compania are incluse aceste principii în documente-cheie precum Codul de 

Conduită, Regulamentul Intern și Contractul Colectiv de Muncă, ceea ce reflectă angajamentul ferm 

al companiei față de un climat organizațional echitabil, incluziv și bazat pe merit. 

În contextul intrării în vigoare a dispozițiilor legale privind consolidarea echilibrului de gen în cadrul 

organelor de conducere ale societăților tranzacționate pe o piață reglementată, TeraPlast a demarat 

un proces intern de elaborare a unei politici specifice privind selecția candidaților pentru funcții de 

conducere, care să reflecte explicit criteriile și obiectivele legate de echilibrul de gen, în 

conformitate cu cerințele Capitolului V¹ din Legea nr. 24/2017. 

Această politică va fi formalizată și publicată pe site-ul companiei, în secțiunea dedicată 

documentelor de guvernanță corporativă. Compania tratează cu celeritate procesul de actualizare 

a cadrului de guvernanță în această privință, astfel încât politica să poată fi avută în vedere de 

acționari în cazul unei eventuale numiri înainte de expirarea mandatelor actuale, respectiv înainte 

de data de 14 septembrie 2027. 

TeraPlast își reconfirmă angajamentul pentru promovarea diversității și echilibrului de gen în 

structurile de conducere, urmărind continuu să dezvolte și să implementeze instrumente de 

guvernanță corporativă care să urmeze bunele practici și să sprijine o reprezentare echitabilă, 

bazată pe competențe, integritate și performanță. 

 

 

________________  

ALEXANDRU STÂNEAN  

CEO TeraPlast S.A. 

 

 

 

 

Pentru informații suplimentare ne puteți contacta la 

e-mail investor.relations@teraplast.ro sau tel. +40 741 270 439 – persoana de contact: Alexandra Sica. 
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