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- La beneficii s-a adaugat:

- Decontarea cheltuielilor pentru comunicarea la distanta si participarea la sedintele de CA in format on-line

(costuri mobil, internet, calculator etc)

- S-a reformulat:

- Remuneratia unui administrator executiv se cumuleaza cu remuneratia pentru rolul de director.
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Remuneratia Directorilor

- S-au schimbat plafoanele maxime pentru STIP si LTIP

Stimulente pe termen scurt (STIP) , acordat conform unor indicatori de performanta. STIP anual nu poate depasi 72% din salariul
anual fix.

Stimulente pe termen lung (LTIP) pentru performantele pe termen lung si evenimente extraordinare si nu poate depasi 100% din
salariul anual fix.

- S-a schimbat grila % de KPI, se porneste de la 80% realizare si s-a adaugat inca o grila (80-90%)

[ |KPI<80% [80%>KPI<90% [91%>KPI<110% KPI>111%
STIP 0 75% 100% 120%
LTIP 0 75% 100% 120%

- S-a adaugat urmatoarea nota:

- Orice suma fixa prevazuta in aceasta politica, exceptand indemnizatiile / remuneratiile, se indexeaza cu rata inflatiei ludndu-se
data de referinta 01.01.2023

- La derogari, remuneratii extraordinare, s-a adaugat: siin cazul activitatilor de M&A

- S-a schimbat valoarea cheltuielilor cu autoturismul de serviciu: de la 1500e la 2500 e
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STIP

- S-a adaugat grila de indeplinire la : KPI 2 Indicatori Individuali (10% din total STIP):

100% 120%

- S-au detaliat KPI 3:

KPI 3: Indicatori de sustenabilitate (ESG) (30% din total STIP)
a. Consum relativ (ca pondere) de material reciclat si biodegradabil in total productie

b. Conformarea cu prevederile interne din politici, proceduri si cod de conduita privind incidente care includ, dar nu

se rezuma exclusiv la sferele: munca, etica si integritate, drepturile omului, confidentialitate, conflicte de interese.
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LTIP

- S-a schimbat structura pe care se bazeaza LTIP:
Valoarea remuneratiei variabile, (LTIP), se bazeaza pe:

1. Performante financiare

2. Performante non-financiare (ESG)

- S-au schimbat KPIs LTIP:
a. Rentabilitatea totala a actionarilor (Combina aprecierea pretului actiunilor si dividendele platite)

b. Evolutia intensitatii emisiilor de carbon

c. Management-ul riscurilor si imbunatatirea indicatorilor de performanta ESG, masurati prin rating-uri, in termen de 5 ani de la primul raport
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