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Raportul Consiliului de Administratie asupra situatiilor financiare individuale ale Teraplast SA pentru 2021

Sediul social: Comuna Sieu-Magherus, sat Saratel, Calea Teraplast, nr 1, Bistrita-Nasaud

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: 3094980

Numar de ordine in Registrul Comertului: J06/735/1992

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti

Capitalul social subscris si varsat: 217.900.035,80 lei

Valorile mobiliare emise de Societate: 2.179.000.358 actiuni, cu o valoare nominala de 0,1 lei/actiune.

Situatiile financiare ale anului 2021, prezentate impreuna cu Raportul de audit si prezentul Raport al Administratorilor si se refera la:

Capitaluri proprii 580.033 mii lei
Cifra de afaceri 531.842 mii lei
Profitul net al exercitiului financiar 49.347 mii lei

Societatea intocmeste situatii financiare in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, cu toate modificarile si clarificarile ulterioare.

Situatiile financiare ale Societatii au fost auditate de auditorul independent Deloitte Romania, care a emis o opinie fara rezerve.
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Despre Teraplast

TeraPlast are o traditie de 125 de ani, originile sale datand din 1896 cand mesterul sas Walter Schuster a deschis primul atelier de
prelucrare pldci ceramice in Bistrita.

Dupa un secol si un sfert de dezvoltare continua, adaptare si inovatie, caracteristici precum fiabilitatea, determinarea si pasiunea
pentru lucrul bine facut sunt parte din cultura organizationald a companiei.

TeraPlast este compania mama a Grupului TeraPlast. Liniile de business ale companiei sunt Instalatii si Granule PVC. Segmentul de
Instalatii cuprinde sisteme pentru transport si distributie apa si gaz, canalizari interioare si exterioare, management-ul apelor pluviale
si protectie cabluri. Granulele PVC sunt adaptabile cerintelor clientilor.

TeraPlast este liderul pietei de canalizari exterioare si al celei de granule PVC. Prin intermediul segmentului de Granule, TeraPlast este
principalul furnizor pentru productia de cabluri din Romania. In 2021, compania investeste peste 15 milioane de euro in extinderea
capacitatii de productie a liniei de business Instalatii.

Din iulie 2008, TeraPlast SA este listata la Bursa de Valori Bucuresti (simbol TRP). Din martie 2020, actiunile TRP au fost incluse in
indicele de referinta BET al BVB, iar din septembrie 2020 in indicii FTSE Russell MicroCap si TotalCap.

Instalatii

Linia de business Instalatii include sisteme de canalizare exterioara, canalizare interioard, transport si distributie a apei si a gazelor,
gestionarea apei pluviale si a apelor menajere, irigare, foraj, telecomunicatii, accesorii pentru retele electrice, conexiuni individuale la
utilitati.

TeraPlast este liderul pietei de canalizari exterioare din Romania.
n momentul de fatd, Romania dispune de fonduri semnificative pentru investitii in lucréri de infrastructur.
Potentialul este foarte mare intrucat, conform datelor INS si a estimarilor autoritatilor romane centrale:

e 52,9% din populatia Romaniei este conectata la o retea de canalizare dotata cu statie de epurare;
e 54,2% din populatia Romaniei este conectata la reteaua publica de canalizare;

e 35% din populatia Romaniei este conectatd la reteaua de gaze naturale;

e 70,9% din populatia Romaniei este conectata la sistemul public de alimentare cu ap3;

e 11,5% din suprafata totald irigabila a Romaniei este contractatd pentru lucrari de irigatii.

Din punct de vedere fonduri disponibile, POIM (Programul Operational Infrastructura Mare) se afld pe finalul finantarii, ceea ce a
determinat in 2020 o accelerare a ritmului investitiilor si implicit, o crestere a cererii.

Suplimentar, Romaniei Ti mai sunt alocate fonduri de 18 miliarde de euro in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd
(PNRR) pentru obiective care implica in diverse ponderi portofoliul de produse al Grupului TeraPlast.

TeraPlast investeste constant in Tmbundtdtirea solutiilor pe care le ofera. Aceasta implica obtinerea unor sisteme cu functionalitati care
raspund nevoilor clientilor, dar reflectd si o dezvoltare responsabild - una dintre directiile principale ale societétii in acest domeniu. Tn
2020, compania a lansat teava PE 100-RC cu strat de protectie PP, care oferd o durata de viatd de pana la 100 de ani, usurintd de
instalare si proprietati superioare.

Dezvoltarea portofoliului de produse ramane o prioritate. Compania are aprobate pentru co-finantare prin schema de ajutor de stat,
investitii de peste 73 milioane de lei in linia de business Instalatii. Acestea presupun atat dezvoltarea de noi produse, cat si extinderea
capacitatilor de productie existente si construirea unei noi fabrici.
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Granule

Cu o cota de piata de peste 34%, TeraPlast este lider pe piata granulelor din Romania si principalul furnizor de granule din PVC pentru
industria de cabluri din Romania. Portofoliul include granule plastifiate si rigide, cu aplicatii in industria extrudarii si a produselor
injectate.

Din 2021, TeraPlast aduce compania o inovatie pe piata romaneasca a granulelor — granule fara halogen, rezistente la foc (HFFR).

Structura Grupului

Anul 2020 a adus schimbari semnificative in activitatea Grupului TeraPlast. Desi a avut parte de un an atipic, care a adus multa
incertitudine si multe provocari, Grupul a reusit sa ramana fidel planurilor sale de dezvoltare.

Structura Grupului TeraPlast s-a modificat Tn urma evenimentelor de mai jos:

e incheierea acordului de vanzare a diviziei Steel — Wetterbest, TeraSteel Romania si Serbia — cétre Kingspan Group -->in
luna iulie 20207,

e  Vanzarea liniei de business profile de tdmplarie a TeraPlast SA --> luna decembrie 20207

e Achizitia a 70% din actiunile producatoruli de ambalaje flexibile Somplast --> luna decembrie 20203.

Astfel, structura Grupului TeraPlast din perspectiva business-urilor care isi continua activitatea in Grup, este:

TERA
PLAST
GROUP

*% TeraPlast
'." Recycling

I\ TeraGlass

Solutii fard compromis
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@] TeraPlast & soMPLAST

Folii biodegradabile

! Tranzactia a fost finalizatd dupa indeplinirea conditiilor suspensive, respectiv avizul Comisiei Europene si a
Autoritatii pentru Protejarea Concurentei din Serbia, conform prevederilor din acordul de vénzare, in data de 26
februarie 2021.

2 Tranzactia a primit avizul Consiliului Concurentei in februarie 2021, iar transferul a avut loc la data de 15 martie
2021.

3 Tranzactia a primit avizul Consiliului Concurentei in martie 2021 astfel ca Somplast SA se consolideaza incepand cu
aprilie 2021
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Rezultatele Societatii

Segmentele de raportare ale societatii sunt agregate in functie de principalele tipuri de activitati si sunt prezentate mai jos:

Exercitiul incheiat la Sume

31 decembrie 2021 Instalatii Granule nealocate Total
Venituri totale 401.026.000 134.813.973 - 535.839.972
Cheltuieli aferente vanzarilor indirecte

si administrative (367.054.502) (111.513.410) - (478.567.912)
Rezultat din exploatare 33.971.498 23.300.563 - 57.272.060
Rezultat financiar (1.514.094) 243.763 277.241.632 275.971.300
Profit inainte de impozitare 32.457.403 23.544.326 277.241.632 333.243.361
Active de exploatare 381.036.912 67.066.630 331.767.454 779.870.996
Active imobilizate 172.623.023 24.004.135 61.571.529 258.198.687
Active circulante 208.413.889 43.062.495 270.195.925 521.672.309
Datorii de exploatare 160.638.586 39.199.857 - 199.838.443
Datorii pe termen lung 46.898.586 8.888.616 - 55.787.202
Datorii curente 113.740.000 30.311.241 - 144.051.242
Intrari de mijloace fixe 62.865.946 1.880.704 - 64.746.649

Activele imobilizate nealocate se refera la investitii imobiliare, constructii inchiriate cumparatorului business-ului Profile Tamplarie,
investitii in filiale, precum si alte imobilizari financiare, care includ imprumutul acordat de TeraPlast cdtre TeraBio Pack.

Activele curente nealocate reprezinta creanta TeraPlast asupra actionarilor societatii ca urmare a platii dividendelor (iulie 2021) si a
acordarii actiunilor gratuite (septembrie 2021). Creanta se va stinge cu rezultatul reportat dupa ce AGA va aproba situatiile financiare
anuale (in aprilie 2022), conform reglementarilor privitoare la dividendele trimestriale.

Aditiile de mijloace fixe la instalatii se refera in principal la extinderea capacitdtii de productie si depozitare pentru tevi si fitinguri din
PVC si echipamente pentru sistemul de incalzire prin pardoseala.

Pe langd aceste investitii care vor creste capacitatea de productie n 2021 si vor genera eficientd in exploatare, Grupul a investit Tn
lucrari capitale de intretinere.



2N\

since 1896

TeraPlast

4, VENITURI S| SEGMENTE OPERATIONALE (continuare)

Exercitiul incheiat la Profile Sume

31 decembrie 2020 Instalatii tamplarie* Granule nealocate Total
Venituri totale 294.358.796 - 71.129.658 - 365.488.454
Cheltuieli aferente vanzarilor indirecte

si administrative (267.458.461) - (59.783.522) - (327.241.983)
Rezultat din exploatare 26.900.335 - 11.346.136 - 38.246.471
Rezultat financiar (3.906.604) - (339.422) - (4.246.026)
Profit Tnainte de impozitare 22.993.731 - 11.006.714 - 34.000.445
Active de exploatare 213.101.655 27.598.692 42.820.105 177.816.861 461.337.313
Active imobilizate 101.731.477 - 21.038.771 46.107.205 168.877.454
Active circulante 111.370.178 27.598.692 21.781.333 131.709.656 292.459.859
Datorii de exploatare 129.109.401 16.915.720 32.767.971 42.909.476 221.702.568
Datorii pe termen lung 29.660.704 - 4.655.526 15.306.128 49.622.358
Datorii curente 99.448.697 16.915.720 28.112.445 27.603.348 172.080.210
Intrdri de mijloace fixe 26.123.358 1.729.030 2.963.233 - 30.815.621

Activele imobilizate nealocate se refera la investitii imobiliare, investitii in filiale, precum si alte imobilizari financiare, care includ
portiunea pe termen lung a imprumutului acordat de TeraPlast catre Terasteel Serbia.

Activele circulante nealocate sunt in legaturd cu portiunea pe termen scurt a imprumutului acordat de TeraPlast cdtre Terasteel Serbia,
si Imprumutul pe termen scurt acordat de TeraPlast catre TeraPlast Hungaria Kft dar si investii in divizia Steel clasificate pe termen

scurt in vederea vanzarii.

Datoriile nealocate sunt in legatura cu imprumuturile bancare contractate de TeraPlast pentru participatiile in Wetterbest si Politub si

finantarea Terasteel Doo.



PN TeraPlast

since 1896

Angaijatii Societatii

Structura personalului a fost urmatoarea:

2021 2020
Directori 2 2
Manageri 18 16
Personal administrativ 125 112
Personal in productie 341 377
Total 486 507

Conform contractului colectiv de munca in vigoare, la nivelul Teraplast valoarea salariului minim este peste salariul minim brut pe tara.
Teraplast urmareste sa angajeze si sa pastreze cei mai buni profesionisti de pe piata muncii astfel incat sa imbunatateascd continuu
activitatea si sd creeze valoare addugata. Strategia de resurse umane este integrata in strategia afacerii si urmareste ca prin interventiile
asupra resurselor umane ca organizare, recrutare si selectie, performanta, dezvoltare, sa raspunda cerintelor generate de atingerea
obiectivelor afacerii.

Liniile directoare pentru implementarea politicii sunt:

- recrutarea si angajarea personalului pe baza de competente;

- integrarea rapida a noilor angajati;

- elaborarea programelor de instruire si perfectionare adecvate cu obiectivele la nivelul fiecarei organizatii din Societate;
- elaborarea planurilor de stimulare, destinate sa incurajeze realizari eficiente la costuri reduse;

- elaborarea sistemelor de stimulare nefinanciara;

- elaborarea programelor de cariera;

Valorile noastre sunt: calitate, seriozitate, performanta. Aceste valori s-au intiparit in cultura noastra organizationala si au fost
incorporate in demersurile de imbunatatire continua a Societatii.

Politica de resurse umane se axeaza pe urmatoarele directii:

- asigurarea necesarului de personal instruit, in contextul competitiei rezultate din circulatia libera a fortei de munca in spatiul
Comunitatii Europene si realizarea unei repartitii echilibrate a resurselor umane la nivel de Societate

- cresterea nivelului de competenta profesionala a angajatilor

- consolidarea sistemului propriu de promovare a personalului cu potential de performare

- anticiparea eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de personal

- acoperirea necesitatilor operationale ale organizatiei, prin utilizarea eficientd a resurselor umane

- respectarea previziunilor financiare, respectiv dimensionarea resurselor umane la nivelul de necesar stabilit in organigramele
organizationale

Responsabilitatea Societatii fata de angajati inseamna asigurarea unui mediu de munca sigur si sandtos, oferirea de oportunitati de
dezvoltare profesionala si personala, realizarea unui dialog permanent prin care sa monitorizam gradul de satisfactie si asteptarile lor.
Fiecare salariat are responsabilitatea de a mentine un loc de munca sigur si sandtos pentru toti salariatii, urmand regulamentele si
practicile de protectia muncii si sanatate si prin raportarea accidentelor, ranirilor, si a echipamentului, practicilor si conditiilor
nesigure.Principalele directii strategice pentru managementul sanatatii si securitatii ocupationale pe care Teraplast le vizeaza si se
angajeaza sa le realizeze sunt: prevenirea si reducerea continua a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, crearea conditiile
necesare imbunatatirii continue a performantelor de sanatate si securitate ocupationale si implicarea tuturor in atingerea obiectivelor
propuse.
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Solutii eficiente pentru oameni si mediu

Responsabilitatea fata de mediu si comunitatea in care activdm este o componenta importantd a principiilor dupa care ne ghidam
activitatea. Alocam constant resurse pentru a identifica si minimiza impactul negativ pe care activitatea noastra il poate avea asupra
mediului inconjurator si ne implicdm activ in comunitate.

Gestionarea eficienta a impactului pe care activitatea noastra il are asupra mediului inseamna:

e  Monitorizarea deseurilor si mentinerea procentului de deseu/tona produs finit sub 1%
e  Mentinerea sub control a consumurilor de energie electricd, apa si gaze naturale
e Monitorizarea factorilor de mediu

Societateul TeraPlast a implementat si certificat, la nivelul fiecarei companii, Sistemul de management integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si Securitate in Ocupationald, conform ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si OHSAS 18001:2007.

Materializarea acestei atitudini responsabile, a orientarii spre sustenabilitate, se traduce prin sectia de reciclare PVC rigid TeraPlast,
care are o capacitate de procesare anuald de 12.000 tone, ceea ce ne plaseazé pe locul 1 Tn Romania si in top 10 in Europa. In plus,
parteneriatul incheiat cu E.ON Energie la finalul anului 2019 presupune construirea unei Centrale Fotovoltaice, cu ajutorul carora ne
vom genera partial propria energie electrica, facand o economie de pana la 11,45% din totalul de energie necesara in prezent.
Sistemele de energie vor fi instalate pe 13 hale din Parcul Industrial TeraPlast si, pe termen lung, fac posibila reducerea emisiilor de
CO2 cu péana la 600.000 tone pe an.

Implicarea in comunitate inseamna sustinerea initiativelor din zonele sport, social si educatie, atat la nivel local, cat si national.
Managementul riscului

n cursul normal al activitétii, Societatea este expusd unei varietati de riscuri financiare, printre care riscul valutar, de rata dobanzii, de
lichiditate, si riscul de credit, de piatd, geografic, dar si riscuri operationale si juridice. Obiectivul Societatii este de a Tntelege aceste
riscuri si de a pune Tn aplicare politici care sa reducd la minimum impactul economic al unui eveniment negativ asupra performantei
financiare.

Obiectivele primare ale activitdtii de gestiune a riscurilor financiare sunt de a stabili limitele de risc, si apoi a se asigura ca expunerea la
riscuriramane intre aceste limite. Activitdtile de gestiune a riscurilor operationale si juridice sunt destinate sa garanteze buna functionare
a politicilor si procedurilor interne pentru a minimiza riscurile operationale si juridice.

Societatea evalueaza creantele comerciale si alte active financiare la cost amortizat.
- Gestionarea riscurilor privind capitalul
Structura capitalului Societatii consta in datorii, numerarul si echivalentele de numerar si capitalul propriu.

Gestionarea riscurilor Societatii include si o analiza regulata a structurii de capital. Ca parte a acestei analize, conducereaia in considerare
costul capitalului si riscurile asociate cu fiecare clasa de capital. Pe baza recomandarilor conducerii, Societatea isi poate echilibra
structura generala a capitalului prin plata de dividende, prin emiterea de noi actiuni si prin rascumpararea de actiuni, precum si prin
contractare de noi datorii sau prin stingerea datoriilor existente.

La fel ca si alti reprezentanti ai industriei, Societatea monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare.
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Managementul riscului (continuare)
- Riscul de piata
Activitatile Societatii o expun in primul rand la riscuri financiare privind fluctuatia ratei de schimb valutar.

Exista doua tipuri de riscuri valutare la care Societatea este expusa, respectiv riscul de tranzactie si riscul de conversie. Obiectivul
strategiei de gestionare a riscului valutar a Societatii este de a gestiona si controla expunerile la riscuri de piata in parametri acceptabili.

- Administrarea riscului de rata a dobanzii

Activele purtatoare de dobéanzi ale Societatii, veniturile, precum si fluxurile de numerar din activitati operationale sunt expuse fluctuatiei
ratelor dobanzii de piata. Riscul de doband3 al Societtii apare din imprumuturile sale bancare. imprumuturile cu rata dobanzii variabila
expun Societatea la riscul de fluxuri de numerar din dobanzi din cauza fluctuatiei ROBOR pentru celelalte imprumuturi cu dobanda
variabild.

Societatea monitorizeaza continuu expunerea sa la riscul de dobanda.
-Gestionarea riscului de credit comercial

Societatea a adoptat o politica de a face tranzactii doar cu parteneriparti de incredere, societati care au fost evaluate tinand cont de
pozitia financiara, experienta trecuta, si alti factori, si, in plus, si de a obtine garantii sau avansuri, cand este cazul, ca mijloc de a reduce
riscul de pierderi financiare din nerespectarea contractelor. Expunerea Societatii si ratingurile de credit ale tertelor parti contractuale
sunt monitorizate de cdtre conducere.

Creantele comerciale provin de la un numdr mare de clienti, din diverse industrii si arii geografice. Evaluarea permanenta a creditelor
este efectuata asupra conditiei financiare a clientilor si, cand este cazul, se face asigurare de credit.

Gestionarea riscului de lichiditate

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditdti prin mentinerea unor rezerve adecvate, a unor facilitdti bancare si a unor facilitati de
fmprumut de rezerva, prin monitorizarea continua a fluxurilor de numerar. Proiectele de investitii sunt aprobate doar cu un plan concret
de finantare.

- Valoarea justd a instrumentelor financiare

Instrumentele financiare prezentate in situatia pozitiei financiare include creante comerciale si de alta naturd, numerar si echivalente
de numerar, imprumuturi pe termen scurt si lung si alte datorii. Valorile contabile reprezinta expunerea maxima a Societatii la riscul de
credit aferent creantelor existente.

Datoriile financiare sunt evaluate la valoarea contabild, ceea ce reprezinta o valoare aproximativa a valorii lor juste, datorita faptului ca
datoriile sunt la dobanda variabila si nu exista comisioane si costuri initiale importante amortizate in timp.
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Bugetul pentru 2022

Intentionam sa ne continuam dezvoltarea prin investitii.

Instalatii - Proiectele noi ce vor fi implementate in 2021/2022 vor creste capacitatea de productie cu 50%

Granule - Dupa un an in care ne-am concentrat intens pe imbunatatirea marjelor, urmeaza o perioada in care ne vom concentra pe
castigarea de cota de piata;

Budget 2022 Instalatii Granule
Cifra de afaceri 470.389.109  186.751.201
Alte venituri din exploatare incl subventii 89.564 26.614
Venituri din subventii 2.290.853 154.000
Venituri din exploatare, Total 472.769.526  186.931.815
Materiile prime, consumabile folosite si marfuri -302.472.235 -126.072.325
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor -50.078.035 -15.205.065
Amortizare si ajustarile pentru deprecierea activelor si provizioane -18.019.272 -3.982.890
Alte cheltuieli operationale -52.451.458 -12.232.383
Total cheltuieli din exploatare -423,021.000 -157.492.663
Rezultat Operational 49,748.525 29.439.152
EBITDA 65.476.944 33.268.042
% EBITDA 13,9% 17,8%
Rezultat financiar -3.054.109 -744.276
Impozit pe profit -7.555.035 -4.581.473
Rezultat Net 39.139.382 24.052.733
% Rezultat Net 8,3% 12,9%

Declaratia nefinanciara

Conform reglementdrilor legale privind dezvdluirea informatiilor nefinanciare, Grupul pregdteste si publicd un raport distinct de
sustenabilitate, care include informatiile cerute de declaratia nefinanciard si care descrie initiativele noastre privind sustenabilitatea.
Raportul de sustenabilitate TeraPlast pentru anul 2021 va fi publicat pana la data de 30.06.2022 pe site-ul teraplast.ro, iar disponibilitatea
acestuia va fi comunicata prin canalele de comunicare oficiale ale companiei, inclusiv pe site-ul BVB (simbol TRP).

n cadrul raportului de sustenabilitate sunt tratate pe larg aspectele materiale rezultate in urma aplic3rii metodologiei de consultare a
partilor interesate. Raportul contine evolutia initiativelor Grupului din sferele: protectia mediului, angajati si comunitati, guvernanta
corporativa.

Politica de mediu

Suntem constienti de impactul pe care activitatea si produsele noastre il pot avea asupra mediului. Unul dintre obiectivele noastre este
diminuarea impactului negativ si prevenirea situatiilor care pot afecta mediul si societatea. Drept urmare, alocam constant resurse
pentru identificarea si minimizarea acestora si ne implicam activ in dezvoltarea sustenabila.

Sistemul integrat de management

Teraplast a implementat Sistemul de Management de Mediu conform standardului ISO 14001 ca o componenta a unui sistem de
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala. Sistemul de management de mediu a fost certificat pentru
prima data in Teraplast in 2009. Activitatile reglementate prin acest sistem sunt mentinute si continuu imbunatatite fiind verificate
sistematic prin audit intern dar si de catre organismul de certificare. Programele de actiuni sunt stabilite in urma auditurilor interne,
externe, a analizelor efectuate de management.

PN TeraPlast

10



since 1896

Dezvoltare durabila

Teraplast este implicatd activ in dezvoltarea sistemelor durabile, iar in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare, se desfasoara activitati
de cercetare anual pentru imbunatitirea produselor existente si obtinerea de noi produse.in dezvoltarea produselor este luat in
considerare si impactul acestora asupra mediului inconjurator. Obiectivul nostru este sa oferim produse de cea mai Tnalta calitate,
certificate la nivel international, la un pret just si fard a avea un impact negativ asupra mediului inconjurator si asupra comunitatilor.

Prevenirea si controlul poluarii

Pentru a preveni contaminarea solului, toate bazinele sunt sigilate corespunzator. in acelasi timp, atat suprafetele interioare in care se
desfdsoara activitdtile productive, cat si o parte din suprafetele exterioare, cum ar fi suprafata cailor de transport, sunt betonate. Restul
terenului este partial format din zone verzi. incircarea si descircarea materialului are loc in zonele desemnate, protejate impotriva
scurgerilor precum scurgeri de lichid sau dispersie de praf. in depozitare, exista cantitdti adecvate de materiale absorbante adecvate
pentru controlul oricarei deversari accidentale, Tn cazul putin probabil sa se producd un astfel de eveniment. Apa de pe platforma este
circulata printr-un separator de ulei.

Peste 80% din apa tehnologica este recirculatd, iar apele uzate sunt trecute prin statia de epurare. Indicatorii de calitate a apelor uzate
sunt determinati trimestrial. Tn 2020, s-a investit in modernizarea acestei statii pentru a réspunde nevoilor actuale ale parcului industrial
si pentru a fi pregatiti pentru dezvoltarea viitoare.Substantele chimice periculoase sunt achizitionate Tn conformitate cu legislatia
aplicabild, iar manipularea, utilizarea si eliminarea acestora sunt in conformitate cu fisa cu date de securitate care permite luarea tuturor
masurilor de protectie a mediului, sanatatii si securitatii in munca. Depozitarea diferitelor substante chimice periculoase se face tinand
cont de compatibilitatea substantelor. Gestionarea acestor substante este realizatd de persoane instruite care cunosc masurile care
trebuie luate in caz de situatii de urgentad.

Managementul deseurilor

TeraPlast genereaza deseuri recuperabile (deseuri de plastic, deseuri metalice, deseuri de ambalaje de hartie, carton, ambalaje din
plastic, ambalaje din lemn etc.) si deseuri nerecuperabile (deseuri industriale, ambalaje metalice contaminate si deseuri menajere).

Sistemul implementat de gestionare a mediului isi propune sa reduca la minimum cantitatile de deseuri rezultate Tn urma proceselor de
productie. Deseurile rezultate din companie sunt colectate selectiv si utilizate / eliminate de catre operatorii economici autorizati.

Deseurile periculoase trimise in afara amplasamentului sunt transportate numai de cdtre operatori economici autorizati, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare. Deseurile sunt transportate numai de la locul de activitate la locul de eliminare fard a afecta negativ
mediul.

Deseurile sunt ambalate si etichetate in conformitate cu legile si reglementérile in vigoare pentru inscriptiile obligatorii. in timpul
colectarii, valorificarii sau eliminarii, toate deseurile sunt depozitate temporar in zone si locuri special concepute, protejate
corespunzator impotriva dispersiei in mediu. Deseurile sunt clar etichetate si separate in consecinta.

Gestionarea tuturor categoriilor de deseuri se realizeaza cu respectarea strictd a prevederilor legale. Deseurile sunt colectate si stocate
temporar pe tipuri si categorii, fard a fi amestecate. Acestea sunt depozitate separat.

Recuperarea deseurilor industriale reciclabile se realizeazd cu respectarea prevederilor Legii 211/2011 si a altor dispozitii legale in
vigoare. Atingerea obiectivelor de reciclare si colectare se face individual prin contracte cu companii autorizate de reciclare / colectare.
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Combaterea coruptiei si a darii de mita

Programele interne de asigurare a conformitatii cu reglementarile in acest domeniu se axeaza pe urmatoarele directii:

- practici anticoncurentiale;

- sanctiuni economice si embargouri;
- lupta impotriva coruptiei;

- politici pentru cadouri;

- conflicte de interese.

Conflictele de interese pot aparea atunci cand interesele personale intra in conflict cu capacitatea de a exercita atributiile de serviciu in
mod corect si eficient. In masura posibilitatilor, se evita relatiile sau activitatile care pot afecta sau care par sa afecteze capacitatea de a
lua decizii obiective si corecte atunci cand sunt desfasurate activitati in numele Societatii.

Sanctiunile si embargourile restrictioneaza tranzactiile cu anumite tari, persoane fizice si entitati juridice. Aceste restrictii trebuie
cunoscute si analizate inainte de a demara orice tranzactie.

La integrarea oricarui nou angajat, conform Ghidului Noului Angajat, se expun clar care sunt cerintele Societatii cu privire la
comportamentele asteptate cu privire la aspectele enumerate mai sus. Angajatii nostri au limitari clar prevazute privind acceptarea
cadourilor, serviciilor si avantajelor de orice natura venite din partea furnizorilor sau clientilor in scopul favorizarii unor tranzactii
comerciale cu oricare din companiile din Societate. Sunt autorizati sa accepte sau sa ofere cadouri si invitatii care sunt adecvate in
circumstantele date, sub rezerva limitarilor, aprobarilor si cerintelor de inregistrare definite in regulile noastre interne. Nu pot fi oferite
sau primite in niciun caz cadouri in bani sau echivalent.In relatiile de afaceri pe care Societateul le are cu institutii publice si de stat,
angajatii nostri nu solicitd si nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal si care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute. Nu se acorda cadouri sau alte gratuitati oficialilor guvernamentali sau
reprezentantilor organismelor de stat, exceptie facand obiectele promotionale cu valoare mica, personalizate cu sigla Societatii.

Politica de achizitii responsabila

Activitatea de aprovizionare este una critica pentru competitivitatea Societatii si pentru capacitatea de a inova. Obiectivul principal al
activitatii de aprovizionare este asigurarea materiala completa atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, la timp,in conditii de
maxima siguranta si cu costuri minime a resurselor materiale necesare desfasurarii activitatilor productive din cadrul Societatii. In acelasi
timp, activitatea presupune gestionarea proactiva a riscurilor legate lantul de aprovizionare in sensul minimizarii impactului potential al
acestora.

Politica de achizitii din cadrul Societatii este parte integranta in obiectivul general pe care il are compania, de a satisface cerintele
clientilor, de a gestiona procesele de productie in conditii de eficienta si de a respecta cerintele impuse de sistemul integrat de
management.

Un rol esential in imbunatatirea continua a calitatii produselor noastre si a standardelor de lucru, il au furnizorii nostri care sunt atent
selectati pentru procesul de productie.

Relatiile cu furnizorii sunt orientate catre incredere, asumarea raspunderii pentru produsele proprii si urmaresc dezvoltarea de
parteneriate pe termen lung. Realizam in permanenta evaluarea furnizorilor si aplicam un sistem intern de calificare si acceptare a
acestora.

Furnizorii Societatii vor respecta si se vor conforma regelemantarilor de mediu la nivel local, national si international. Acestia au obligatia
sa detina toate avizele si autorizatiile de mediu necesare pentru desfasurarea activitatii. Furnizorii vor gestiona in mod sistematic
impactul asupra mediului, incluzand: energie, apa, deseuri, substante chimice si poluarea aerului.
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Politica de achizitii responsabila (continuare)

Furnizorii vor respecta toate legile si reglementarile anti-coruptie aplicabile , si vor avea o politica de toleranta zero pentru orice forma
de mita, coruptie si delapidare. Acestia trebuie sa isi deruleze toate tranzactiile in mod transparent si sa le reflecte cu exactitate in
evidente si inregistrari contabile.

Selectarea si acceptarea furnizorilor se bazeaza pe atat pe evaluarea capacitatii acestora de a furniza produse conform cerintelor
noastre, cat si din punct de vedere: raport calitate/pret, sisteme de management certificate, modalitati de plata, disponibilitate |a livrare,
solutionarea reclamatiilor. Procesul de evaluare consta si in auditarea si vizita la furnizori, in ceea ce priveste respectarea cerintelor de
mediu, sanatate si securitate ocupationala, responsabilitate sociala.

Societateul Teraplast cosidera ca stabilirea unor parteneriate puternice impreuna cu furnizorii, asigura un rezultat pozitiv pentru ambele
parti.

Politica de achizitii a Societatii este corelata cu standardele de calitate ( SR EN ISO 9001), mediu ( SR EN ISO 14001) si sanatate si
securitate ocupationala ( SR OHSAS 18001), dar contine si cerinte specifice bazate pe Codul de Conduita al societatii.

Prin aceasta se asigura conditiile generale privind:

- calitatea produselor si serviciilor achizitionate

- siguranta produsului / gestiunea substantelor chimice
- protejarea mediului inconjurator

- codul de conduita in activitatea de achizitii

Selectia si evaluarea furnizorilor urmaresc capacitatea acestora de inovare, de imbunatatire continua a proceselor si de adaptare a
coditiilor de mediu. Politica de achizitii se aplica tuturor furnizorilor de materii prime, materiale si servicii din Societate. Lista furnizorilor
aprobati cuprinde toti furnizorii de la care se fac achizitii si ne-am asigurat ca acestia respecta cerintele legale si de reglementare atat in
Europa cat si in zonele in care activeaza, cu privire la: munca fortata, exploatarea copiilor, discriminare, mediu, mita si coruptie,
concurenta neloiala etc. Furnizorii sunt vizitati inainte de a incepe o colaborare, iar periodic sunt reevaluati pentru a stabili daca pot
indeplini in continuare cerintele stabilite.

Conducerea Societatii

Prezentarea administratorilor

Teraplast este administrata in sistem unitar de catre un consiliu de administratie format din cinci membri numiti de Adunarea Generala
a Actionarilor prin vot secret. Durata mandatelor administratorilor este de un an, iar acestia pot fi re-numiti. La data prezentului raport,
structura Consiliului de Administratie este urmatoarea:

DOREL GOIA

e Pozitia: presedinte al consiliului
e Experienta: antreprenoriat
¢ Prima datad ales in Consiliul de administratie: 2008

LUCIAN CLAUDIU ANGHEL

¢ Functie: administrator neexecutiv provizoriu

¢ Experienta: domeniul bancar, piete de capital

* Prima datd ales in Consiliul de administratie: 2021
e Activitate: Banca Romaneascd
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VLAD NICOLAE NEACSU

e Functie: administrator neexecutiv independent

e Experienta: financiar

¢ Prima datd ales in Consiliul de administratie: 2020
e Activitate: Sens Unic Imobiliare SRL

MAGDA PALFI

e Functie: administrator neexecutiv

e Experienta: bancar

e Prima datd aleasa in Consiliul de administratie: 2008

e Activitate: Raiffeisen Bank (Director corporativ regional - Centrul corporativ Cluj)

ALEXANDRU STANEAN

¢ Functie: director executiv

e Experienta: Administrarea afacerilor

¢ Prima datad ales in Consiliul de administratie: 2007
e Activitate: TeraPlast SA (director executiv)

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi In Adunarea Generald a Actionarilor pe baza votului actionarilor in conformitate cu
cerintele legale. Prin urmare, nu exista acorduri sau intelegeri de raportat in acest document.

Membrii conducerii executive

Conducerea executiva a Teraplast este aleasa de catre Consiliul de Administratie, iar la data prezentului raport este delegata Directorului
General si Directorului Financiar. Directorii conduc activitatea zilnica a companiei.

Guvernanta corporativa

Teraplast a implementat recomandarile cuprinse in Codul de Guvernata Corporativa a Bursei de Valori Bucuresti, care stabileste
principiile si structurile de guvernanta, avand ca scop principal respectarea drepturilor actionarilor precum si asigurarea unui tratament
echitabil al acestora. In acest sens, Consiliul de Administratie a elaborat un Regulament de Organizare si Functionare, care este in
concordanta cu principiile CGC, asigurand astfel transparenta precum si dezvoltarea sustenabila a companiei. Regulamentul de
Organizare si Functionare stabileste in acelasi timp functiile corespunzatoare Consiliului de Administratie, competentele si
responsabilitatile sale, astfel incat sa se asigure respectarea intereselor tuturor actionarilor companiei si, nu in ultimul rand, accesul egal
al acestora, dar si al potentialilor investitori, la informatiile relevante despre societate.
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Structurile de Guvernanta

Pentru continuarea procesului de implementare a principiilor Codului de guvernanta corporativa, Adunarea generald din septembrie
2021 a ales un nou Consiliu de administratie format din cinci administratori, dintre care unul este independent fata de alti actionari
importanti. Asadar, membrii au fost alesi astfel incat sa garanteze eficienta masurilor si strategiei de dezvoltare a business-urilor grupului,
dar si analiza si evaluarea eficientei conducerii executive a Teraplast. Obiectivul principal al consiliului de administratie este acela de a
promova si respecta interesele actionarilor companiei.

n conformitate cu recomandérile CGC, in cadrul companiei au fost stabilite reguli stricte privind circulatia internd si divulgarea cétre
terti a documentelor confidentiale si informatiilor privilegiate, o importantd deosebita fiind acordata datelor si / sau informatiilor care
ar putea influenta evolutia pietei si/sau pretul titlurilor emise de Teraplast. in acest sens, au fost incheiate acorduri de confidentialitate
specifice, cu conducerea companiei si cu directorii, precum si cu angajatii care, pe baza functiilor si / sau responsabilitatilor lor, au acces
la astfel de informatii confidentiale / privilegiate.

Director General Director Financiar

Alexandru Stanean loana Birta

A|exa nd ru Alexandru Stanean BIRTA semnatdigta
2022.03.30 18:37:16 de BIRTA

Stanean +03'00" MARIA-MaRiai0aNA
IOANA 55606 10300
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