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Cu deosebitd satisfactie, v& comunic obtinerea de bune rezultate pentru toate entitdtile productive ale firmei,
comparativ cu anul precedent, In primul rand, am reusit 58 ne mentinem pozitia de lider national al
procesatorilor de PVC, inregistrénd insa cregteri semnificative 5i pe celelalte segmente, prin valorificarea unor
noi oportunitdti pentru produsele de calitate marca Teraplast. Anul trecut ne-a confirmat intr-o pastura
privilegiata in relatia cu cliantii nostri, carora le-am oferit sisteme complete de alimentare cu apd, canalizare
intericard 5i exterioard, amenajan 5i finisaje, ferestre 5i usi cu geam termaizolant, cahle de teracotd, granule
PYC, componente § accesori elecnice,

fn 2007 s-a dat startul relocéii Teraplast la Saratel, unde s-au pus bazele dezvoltarii unul parc
industrial ce va constitui cel mai important centru de procesare & maselor plastice din zona
central-estica a Europei.

Astfel, Grupul Teraplast sl-a propus pentru urmatoril 5 and un program de
imvestitil cu o valoare totald de 66 milicane eurc, cu O pondere mai mare in
2008, Acesta cuprinde constructia noilor fabric, achizitionarea de
echipamente sl linii de productie in vederea extinderiil capacititilor de
productie precum sl diversificarea gamed de produse prin inceperea
producerii de camine, teava PP corugatd sl fitinguri. Efortul imvestitional va fi
concentrat in 2008 pentru a reduce la minimum eventualele

disfunctionalititi intre diferitele activitdtl pe perioada relocaril.

Consider cd incepénd de anul viitor, dupa ce investitiile programate vor fi
realizate, vom avea capacitatea 53 finantam expanssunea noastrd regionald, in
deozebi in tarile vecine. Ne propunem sd realizdm acest plan de expansiune
regionald in modul ool mai efickent, atdt prin crestere organic cat i prin achizigil.
in consecintd, intr-un context de piatd foarte promititor si avind atuurile descrise,
cred o suntem jucktorul cel mai bine pozitionat pentru ca 54 profitim de
cresterea industried construckilor in Romdnia si astfel 53 acumulEm
masa criticd pentru a deveni un jucitor regional de primd
rrarinme.

&rul trecut a constituit un reper de performanta
pentru 2008, cdnd ne-am propus listarea Teraplast la
Bursa de Vakari Bucuresh, ca un angajament in plus
pentru transparenta si seriozitatea cu care imprewnd
contribuim la reusita in afaceri a companiei.

ing. Emanoil Ioan Viciu,
director general
Presedinte al Consiliviui
de Administratie
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Astfel, in categaria tevilor de PVC au aparuk noutdl la
tubulatura de probectie a cablurilor: tub PVC 32% 1,6, tuly
PVC 40*1,8, tub PVC 50*1,8 si tub PVC 63*1,8,

Profilelor PYC i s-au adangat urmatoarele: profil terminal
tambriu & mm, profil unghivlar exterior lambriv 8 ool
unghislar interior EBmbriu & mim, profil separator i
negru-PE50001YMT 2.8

Tampldna PVC s-aimbogatit cu
bagheta de completare TP 5210 pe
sirmply, precum sico prafikgle innob
cires,

Sertia Teracotd a inkrodus in fabricat
ned -de canle: Oglincga 1 modificata si Derby modif

Impertante noukstl aufost si in categoria produselor
injectate:

» ot PP 22xB?
ramificatie PR A0x40-67
cala pland Tpha0i;
capac pervaz cedular Tph

» piesa injectat
piesa injectata

¥ Piesainjectat:
Piesa injectata F "5 8 PR
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Implementarea 5i mentinerea unui sistem de
management al calitati, conform
standardului 150 9001, faciliteazd controlul
asupra proceselor arganizatiel, generand
incredere in capacitatea acestora de a ofer
in mod constant produse conforme
specificatiilor. Prin acest sistemn, organizatia
se raporteazd la dientid s3i, urmdérind
satisfacerea cerintelor acestora referitoare la
calitate, cerinte definite in cadrul unor relati
contractisale,

Implementarea procesalor necesare
sistemului de management al calitati
presupune:

& asigura interactiunile dintre
acesie procese

a derula ciclul POCA pentru fiecare
dintre procesale sistermulul de
management al calitagil.

Tindnd cont de particularititile
arganizatiel 5 ale activitatilor desfisurate,
pe inkbreg parcursul anului 2007 s-a treout la
gestionarea proceselor si indicatorilor pentrs
obiactivele asociate acestora, folosind o
metodologie modernd de analiza: Balanced
Scorecard. Abordarea procesuald in cadrul
Teraplast a pus in evidentd importanta:
intelegerii si indeplinirii cerintelor dientilor;
necesititii de a lua in considerare procesele
in functie de valoarea addugatsd; obtinesii
rezultatelor in ceea e priveste performanta
procesului; imbunatdtinl continue a
procesedor bazatd pe masurarca abiectiva,

O arganizatie functioneaza eficient
daca propriile activitati intercorelate sunt
corect identificate si conduse. Un avantaj al
abordarii procesuale este controlul continuu
atat asupra proceselor din cadrul sistemului
de management al-calitati, cat 5i asupra
interactiunii lor. :

LI

Supravegherea proceselor organizatiei s-a realizat prin:
supravegherea proceselor care intervin in relatia cu
furnizorii, 2 materiibor prime 51 materiakelor achizitionate,
supraveqgherea proceselar prin inspectii la fAluxul de
fabricatie, supravegherea indeplinirii obiectivelor, evaluarea
pericdica a proceselor cu reglementarile aplicabile etc,

In cadrul sistemului de management al calitigil,
organizatia a pus accentul pe actiunile preventive, astfiel
incat 55 fie evitatd, pe cit posibil, aparitia neconformititilos
in desfasurarea proceselon Totodald, organizatia noastra
s-a asigurat ci neconformititile, in masura in care apar,
sunt aliminate.

0 etapd importantd a fost instruirea personalului
din arganizatie. Astfel, a fost derulat programul intern de
instruire 5i programul Phare .e-Management - o noud
strategie pentru dezvoliarea capitalului uman al 5C
Teraplast in societatea informationald”, care a vizat
perfectionarea utilizatorilor in programal integrat SAP pe
maodulele: productie, vanzin, financiar-contabilitate,
gestiune, controlul calititil s managementul rapoartelorn

Inregistririle necesare pentru verificarea
functionarii eficiente a sistemului de management al calittii
si pentru evidenbiarea progreselor inregistrate in realizarea
obiectivelor sunt identificate i arhivate astfel incit s3 poats
fi usor de regdsit, in conexiune cu produsele s5i procesele la
care 52 referd. Pentru evaluarea rezultatelor obginute in
implementarea 5i mentinerea sistemului de managemeant al
calitdtii, organizatia tine la zi programe 5i procedun privind
efectuares periodicd de audituri ale acestui sistem,

Frin analiza sistemulul de management al calitdtli,
efectuatd anual, conducerea organdzatied urmreste
evaluarea eficacithti sisternulul si realizarea politicsi sl
obiectivelor organizatiai.

i

okl ey e —

CERTIFICAT P S
st Lt -
b, = ot e
=i
= = .m A - *"- e e Sl v ——— o —
L Er pries
Tﬁ" l\.l—n-.m-:lu.ll-l-uu
[— R
J - emia L T I e,
e e e s e BB e e o AR £ e Pt e
e 4 =
= el el ety )
o _ﬂ_ e Blawr
. [r——rr—r
[ —————

44 o Dot = ﬂ'ﬁ-ﬂ:h—\-_'
A gﬁ%

==

TERAPLAST I Baport Anual 2007 | pagna 7




: Gandeste constructiv! N
1 terapiast . &

e e s N Nl 0§

in anul 2007, exporturile realizate Pentru 2008, programul de export al companiei e
de Teraplast s-au cifrat la 3,521,075 EUR, cifrat la 5.000.000 EUR, avdndu-se in vedere aportunitati
Cel mai mare volum de vanzan extemne se de desfacers in spedal pe pietele din Ungaria 5i Moldova,
inregistreazd pe pietele din Ungaria dar 5i o promovare superioara in tari ca Serbia, Bulgaria,
(41,45%); urmeaza Republica Maoldova Italia si Franta.

{22,14%), Bulgaria {13.00%), Franta
{9,26%), Italia (6, 10%)
5| Serbia (3,60%).

Produsul cu cel mai mare succes
la export il reprezintd granulele din PYC,
urmate de tevile din PVC si cahlele de
teracotd.

La polul opus sunt lambriurile din PVC,

Pe téri, cresterea cea mal mare 7. Altii 4.45%
5-a inregistrat la exporturile spre Bulgarnia,
Ttalia 5i Franta. b. Sarbia 3.60%
L. Italia 6.10%
/ 4. Franta 9.26%

3. Bulgaria 13.00%

'

I. Ungaria 41.45%
2. Moldova 27.14%

VANZARI EXPORT 2007

3.261.578 EUR
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Activitatea de cercetare in anul 2007 a fost 3. Optimizare retete pentru tevi din PVC rigid de
orientatd in principal citre: canalizare prin inlocuirea stabilizatorilor pe baza de
Pb cu stabilizatori ecologici [Ca-Zn)
1. Dezvoltarea infrastructurii de  Studiul estimat a se finaliza in luna iunie 2008, se referd la
cercetare-dezvoltare din TERAPLAST obtinerea si omologarea a dows retete cu stabilizatori

prin achizitionarea si punerea in ecologici pe bazd de Ca-Zn, care sa permita oblinerea de
functiune in cadrul Centrului de tevi de canalizare cu caracteristici mecanice similare sau
Cercetare a unel instalatii pilot chiar superioare comparativ cu cele ale tevilor de canalizare
experimental pentru studierea cu stabilizaton de plumb din productia curenta.
retetelor noi destinate tevilor
polimerice de presiune si canalizare. 4. Scaderea costurilor la reteta utilizatd curent la

O parte din finantarea reecesard obtinerea profilelor din PVC rigid:
achizitiondrii instalatiei va fi abtinutd prin Studiul din cadrul CC a permis identificarea wunor
proiectul depus in cadrul programului stabilizatori care s permitd scaderea costurilor retetai cu

IMPACT: "Dezvoltarea infrastructurii de  mai mult de 0.5 % ( reteta cod: LAMBRIL 50).
cercetare-dezvoltare a 5.C. TERAPLAST

5.A,; prin amenajarea, modernizarea si 5, Granule din PVC pentru profile din PVC tip
dotarea Centrului de Cercetare terminal faianta cu stabilizatori ecologici. Studiu de
existent cu un echipament pilot pentru  cercetare a prelucrabilitatii.

cercetarea materialelor polimerice

utilizate la obtinerea tevilor de 6. Granule din PVC pentru profile din PVC tip

presiune si canalizare”™ si care a fost jgheab protectie cabluri electrice cu stabilizatori

admis in sesiunea din unie 2007, ecologici. Studiu de cercetare a prelucrabilitatii.
Lansarea primei competitii a

operatiunii 2.3.2.; Dezvoltarea infrastructurii 7. Studiu de cercetare retete pentru tevi din

de (D a intreprinderibor cu crearea de noj PVC MS cu stabilizatori ecologici.

focuri de muncd pentre CD prin programud

IMPACT, va avea loc in aprilie 2008. 8. 5tudiu de cercetare retete pentru granule

Valoarea proiectului de peste 3500000 ELR din PVYC rigid pentru injectie cu stabilizatori
va permite cresterea calitatii activititii de ecologici.

cercetare-dezvoltare, incadrarea unei

persoane ou studil supenoare, largirea

gamel de activitdti de cercetare-dezvoltare.

2. Dptimizarea rebtetelor pentru
profile de tamplarie prin inlocuirea
stabilizatorilor pe baza de Pb cu
stabilizatori ecologici {Ca-Zn)

Studiul estimat a se finaliza in luna aprilie
2008, se referd la obtinerea si omalogarea a
doud retete cu stabilizator ecologici pe baza
de Ca-Zn, care 53 permitd obtinerea de
profite de tdmplarie cu caracteristici
mecanice 5i de rezistentd la imbdtranire
artificiala similare sau chiar supericare
comparativ cu cebe ale profilelor cu
stabilizatori de plemb din productia curents,

¥ =N
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1. Obtinerea atestarii Centrului de
Cercetare din cadrul TERAPLAST de a
desfasura activitati de cercetare-
dezvoltare.

Conform Hotérari de Guvern nr.
551,068,068, 2007 pentru aprobarea Criteriilor
sl standardelor, precum si a Metodologiel de
evaluare si atestare a capacititil de a
desfazura activitati de cercetare-dezvaltang
de catre unititi 5 instibutii care au in
obiectul de activitate cercetarea-dervaltarea
si de acreditarea unitdtilor componente ale

sisternului de cercetare-dervoltare de interes

national, Centrul de Cercetare din cadrul
TERAPLAST poate sd solicite evaluarea in
vederea atestirii capacitatii de a desfasura
achivitéti de cercetare-dezvoltare.

Obtinerea atestini capacitatii de a desfasura
activitatl de cercetare-dezvoltare este
obligatorie pentru unitdtile de cercetare-
dervoltare care doresc 53 conduch prolecte
de cercetare-dervoltare finantate din fonduri
pubilice,

2. Participarea la proiecte de
cercetare finantate din fonduri
nationale si internationale
Participarea la proiecte finantate din fonduri
nakionale si internationale pentru obtinerea
de investitii care 53 permitd extinder=a
posibilitatilor de cercetare 5 experimentare
in laborator a materialelor plastice.

3. Cresterea capacititil de
cercetare-dezvoltare si perfectionarea
personalului de cercetare-dezvoltare
prin extinderea colaboririi si
participarea la proiecte comune cu
parteneri de prestigiu din domeniul
cercetirii-dezvoltarii.

4. Cresterea ponderii
propunerilor de produse
noi [ tehnologii noi in cadrul activitdtii
de cercetare-dezvoltare din cadrul
Centrului de Cercetare,

Haport Anuad 2007 [ paging 10
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5. Efectuare teste industriale si omologare retete
cu stabilizatori ecologici pentru:

»  profile de timplarie
tevidin PYC rigid de canalizare

3 granule din PYC pentru profile din
PVC tip terminal falanta

pentru tevi din PYC MS

» granule din PYC rigid pentru injectie
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in 2007, suma totald investits a fost
de 5,912.647 EUR, avand ca § scop
dezvoltarea capadtitilor de produdtie si
inceperea construirii entitdtilor productive in
noua Platforma Industriald Teraplast din
Saratel, care va concentra toate activitatile
grupubui, in vederea abtineril unel sinengii a
facilleétilor nall locakil {Infrastructurd, spatii
de depozitare, operatori mankpulare ete.).

Proaramul de investiti pentry anul
2008 are in vedere finalizarea Fabridi de
Tevi si Profile PVC, Fabrica de Tevi
Corugate, Fabrica de Camine, Fabrica de
Tevi PP, Corp Administrativ pe noua
Platforma Industriald Teraplast — Sardtel,
precum si dezvoltarea capacitatilor de
productie si extinderea gamed de produse
prin achizitia de noi utilaje. Valoarsa tokala a
investifillor propuse pentru 2008 este de
21.107.025 EUR.

Teraplast si-a propus pentru
usrrndtorii 5 ani un program de imeestitii cu o
valoare totald de 66.000.000 EUR, cu o
pandere mai mare in 2008 i 2009, Acesta
cuprinde constructia noilor fabrida Tn parcul
industrial din Saratel, achizitionarea de
echipamente si linii de producdtie in vederea
extinderii capacititii de productie, precum s
diversificarea gamei de produse prin
demararea productied de camine, fevi
corugate [i folii speciale.

TERAPLAST ] Rapoet Amad 2007 | paging 12
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Abordand piata prin profesionalism si seriozitate,
TERAPLAST a reusit 53 se menting ca lider national
in productia maselor plastice, inregistrand in anul
2007 un volum al vanzarilor de 186.830.000 RON,
cifra defalcatd dupd cum urmeazd:

NE €t | Grupa de produs Vanzér 2006 - RON VAnzaH 2007 - RON %
1 | Tewi PvC 36.800.000 52.190.000 | 135
“d | Conexe 19,600,000 30.500.000 156
3 | Granule 25,880,000 20,340,000 {113
4 Profile PVC 22.300.000 27.200.000 | 12
5 | Tamplirie ORIZONT 12.070.000 16.750.000 139
6 TeviPP 5,930.000 10.250.000 173
7 | Teracold £.870.000 2.200.000 123
8 Profile thmplarie 5,450.000 5,650,000 104
9 Fitinguri 3.200.000 4, 890.000 153
10 Diverse 2,760,000 2.820.000 102
TOTAL 141 860.000 186.830.000 | 132
£0.000.000 -
50,000,000 -
40,000,000
30,000,000 +— i

= 2007
20000000 —
10,000,000 —- = I
| l H ol -8 o
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_ \cest lucru s-a daturat retelei de distributie nationald, care
‘/‘eﬂe fmpértita in trei canale:

. reteaua de rute, care acopera necesitatile clientilor din
judetele Bistrita-Nasauwd, Cluj, Mures 5i Maramures

reteaua proprie de depozite: in Bucuresti, Brasov,
Constanta, Galati, Iasi sl Oradea

» - retelele de distributie ale partenerilor rostri
F Aceste tendinte de crestere se pastreazd o pentru anul 2008,

in momentul de fatd, dispunem de nu mai putin de
30 partener pe plan national care comercializeazd toate
sistemele produse Teraplast, acestia reusind =5 acopera
aproximativ 90% din supratata Romdniel, cei mai
importanti fiind:

SC DEDEMAN SRL - zona Moldovei si Muntenia
SC AMBIENT SRL - zona Transilvaniei

5C PRAKTIKER SRL — nived nafional

SC BLACK SEA SRL — nivel national

5L LINVER SRL — nivel national

S BALUMAX SEL — zona Transilvaniei

|
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Export
Ocazionali Bag
45
Distributs ° Ditstribusil
9%
Fratucritar ‘ Stardard
14%
Licitatii
IE, PraluceStor
Jf Ocazicaal
Licitatii ’
1%
H Export
Standard
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Fitinguei Diverse U e
Profile Tmplise 30 20
Teracoti 3% ‘ P
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Tewi PP
50 l'%' Iy Granule
fﬁ Profile
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gy
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@
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In compania Teraplast, camenii
reprezinta resursa strategic ce asigurd
depvoltares 5 succesul nostru competitional.
Considerdm ca angajatii nogtri constituie
bunul nostru cel mai de pret 5 cd succesul
companiei reflectd profesionalismul,
implicarea i atitudinea lor responsabila.

Profilul si dezvoltarea angajatilor:

In anul 2007 au fost elaborate
profilele ocupationale pentru toate pasturile
din cadrul companiei, pracum si manualul
angajatului. Pe 1angd abilitati profesionale si
experientd, iatd cateva dintre atitudinile pe
care le asteptam de la angajatii nostri;

dorinta si motivatia de a-si atinge
obiectivele;

dornic 53 invete lucren noi;

orentat spre construlrea unel cariere
om de echips;

proactiv, capabil 53 ghseascd solutii.
creativ, cu initiative, dinamic, energic,

La sfarsitul anului 2007, in cadrul firmei eraw
angajate 564 de perspane, media de varsta
fiind de 38,1 ani.

Oportunitatile de dezvoltare a carierei:
In cadrul Teraplast urmérim
performantele angajatilor nostri in
indeplinirea obiectivelor propuses 5
contributia lor individuald la rezultatele
companiei. Scopul este identificarea
competentetor chele si comportamentelor
cerute, precum sl nevoile lor motivationale si
de dervoltare, astfel incat si se poath
califica pentru o pozitie mai bund in cadrul
companiel. Intrucdt acemularea de
cunostinte face parte din dezvoltarea
individuala a culturii companiei, acesteia | se
acordd atentia cuvenita.
Dezvaltam in mod constant activnile de
instruire 5i calificare pentru a imbunatati in
mad sistematic punctele slabe, nu numai in
ceea Ce priveste cunostinizle tehnice, legate
de sisteme sau procese tehnologice, dar, de
asemenea, s in ceea ce priveste domeniul
"brﬁf.@{]lur comportamentale.”

{'J’
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Toate acestea se realizeazd atdt prin training la locul de
muncd, cat 5 prin participare la seminarii 5i workshop-uri
organizate local i prin vizite in strainatate.

Pentru dezvoltarea resurselor umane, inclusiv prin
programe Phare, in 2007 s-auw imvestit 250,270 RON.

in cadrul Teraplast se implementeaza un sistem
eficient de management al carierel, care se desfasoara
astfiel:
a) se cunosc previziunibe privind nevola de personal pe
diferite nivelur ierarhice;
b) periodic are ke procesul de evaluare a performantelos
obtinute;
c} periodic au loc evaluari de potential ale angajatilor care
ne dau o imagine asupra gradului in care o persoand poate
face fatd ascensiunii sale in piramida organizationald. In
acest sans, folosim si teste de evaluare a tras3turilor
comportamentale si chestionanyl de evaluare
check point 360,

Structura de personal pe functii ocupate
&00
00
H00
300
200
100

'l

direct indirect
productiv productiv

Seriel

Total
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Salariatii vizati spre avansare parcurg urmatoarele
etape:

modificéri in structura sarcinilor [ atributiilor /
responsabilitatilor la nivel de post;

rotatia posturilor

largirea posturilor: cresterea numarului de atributii aferente
postului 5i @ nivelulul de rdspundere;

imbogatirea posturilor: modificarea structuril raspunderilor sl
addugarea unor nod niveluri de raspundere,

training privind dezvoltarea abilititilor de managemsnt

Demersul de dezvaltare profesionald pe care T implica un
sistern eficient de management al carierei poate dura si pana la 2
ani pentru fiecare treapta iesarhica,

In majoritatea sectoarelor de activitate in functii de middie
5i top management au fost
promovati salariati care, din
punct de veders personal 5i
profesional, au fost pregatiti
sa-5 asume aceste
responsabalitat,

In anul 2007 au fost
promaovati din interior 3
salariati in functia de
director 5i 5 salariati in
furctia de sef departament
{ fabrica atelier

(_ Studii superioara

‘ Licew / postiiceals

‘ Scoald profesicnali

scoald generald

Structura de personal conform studiilor absolvite

Comunicarea interna:

Cultura organizationald in Terapiast este una a reusitei, Ne
dorim 53 sporim transparenta, comunicarea deschisa, dialogul 5l
flexibilitatea. Deschiderea catre o comunicare eficientd s o liberd
exprimare a punctelor de vedere sl cpinlilor constituie o premisd
importantd pentru implicarea angajatilor de |2 toate nivelurile in
propureres unor masur de imbundtdtive. In cadrul organizatied,
manageri de la diverse nivele stabilese intiiniri cu angajatii
pentru a le da posibilitatea de a isi prezenta raportul de activitate,
stadiul de realizare a obiectivelor. In fiecare an, Directia Resurse
Umane editeaza revista InfoTeraplast, in care sunt promovate
obiectivele generale ale organizatiei 5i decizile specifice relevante
pentru diversele categorii de personal, Incepand cu anul 2008 ne
propunem redactarea unui buletin informativ sdptémanal, intibulat
"Bursa noutatilor”,

Beneficii:

Compania se angajeard 53 asigure angajabilor un pachet
salarial atractv, un koc de munch stabil 5 conditi de luecru sigure.
Politica ei de a oferi pe toate planurile pachete de beneficii menite
58 atraga si 53 reting prafesionisti. Venitul mediu bruly angajat in
anul 2007 a fost cu 71.5% mai mare decat venitul mediu brut pe
ECanomis,
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La nivel national,
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in plan cultural-educativ,

site-ul www.respon - il N ¥ Teraplast este sustingtorul
sabifitatesociala. o este gl deja traditional al unor
principala sursa de v J———— —— proiecte indréznete,
informatie privind _'i}l;.- ' B 009N precum Festivalul
actiunile la nivel . T "Bistrita-Folk” (ou
comunitar ale L a e T recitzluri ale
formedor res- o . LINGr NUeme ca
ponsabile fatd I[_.-.:r - Mircea Vintils
de comuni- I ﬂ:&ﬂ Nicu Alifantis,
tate. Teraplast | I Ducu Bertzi)
figuraaza pa e I §i Concertul
acest portal | | &  simfonic de
intr-o companie L - 4 Anul Nou {Jo-
selectd (aldtun B .- A hann Strauss,
de nume precum - = F" Puccini, Bizet
Viodafone, Nestle, . 4 _,l;; etc.), manifestari
BRD E?Lgpc;ﬂma} b - adc?re la fi ’r'egaremt
£ un v de caz e S - r itie s-au bucu
intitulat "Orizont pentru . *,‘_Mﬁllhﬁﬂ Fromos odmeniler 4" oeaprecerea publi-
spital’; ce descrie partici- eo whles de a5 TEEARLAST SA. 0 cului.,
parea la efortul de modernizare 5 g
2 Spitalului Judefean, prin montarea _ care 3jo+d censral de ai "Bucurie® Pe de alts parte,
tEmplarie F 4 Asaciatia "Remania din Inima
termoizolanta la r Mea" a fost sprijinitd, in 2007,
iike Cardinlogie 5 F 4 la organizarea ikor Bistritei
iatrie. F Medievale, actiune ce se vrea rep
De aitfel, Fundatia ' 4 in fiecare sezon estival. De asemenea,
"Inocenti” " Romanian F prin acordarea unor burse private, Teraplast
Children Relief” i-a F sprljlnéaﬁnlarlzarea unor tineri cu aptitudin
acordat inca din 2006 f”g dintre care multi var fi viitorii
directorului general al F pmfeslﬂnastl ai firmed. Nu in ulbimul rand, sportul a
Teraplast, Emanail Viciu, f i va ramane in atentia efortului de I'ESPGI'IEHDIH—
milncgm "Prietenul | tate sucla!a al Teraplast, in 2007 compania find unul
copiilor, ca_recunoagters dintre principalii sponsori ai echipei de fotbal Gloria
3 iITIplIl:érll In moderniza- Bistrita ¢ ai Cubului de Dans Sportiv "Flonis”
rea sectiei Pediatrie, Anul
trecut, profectul "Orizont

pentru spital” a fost finalizat
cu succes, intreaga uni-
tate sanitard avand acum
tamplarie termoizolantd
mademna,

Ar fi nenumdrate exemple de oferit din mul-
titudinea de actiuni CSR, de rate de Teraplast pe
parcursul anului trecut. 542.000 RON a fost suma alncati
in 2007 actiunilor de implicare in comunitate, o c
semnificativa faté de anul precadent (340.000 RO [:le
pildd, in cadrul preocupdrilor
pentru domeniul social, Fundatiile "Bucurie” si "Inocenti”
au fost sprijinite cu sume de bani sau tAmplane
termoizolantd, de sustinere financiara beneficiing si
Clubul Amazoanelor stritene, care reprezinta femeile
”F,;Qm dechii{nggr mamat F:'e de
altd parte, in impozitul pe
venitul anual a fost redlrec;innat
cdtre Asociatia “Ad-Caritatis’,
pentru sprijinirea unor cazuri socia
ﬁln randul familiilor angajatilor

rrned.
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Raport asupra situatiilor financiare
neconsolidate

1. Am auditat situatiile financiare anexate
ale societitii 5.C Teraplast SA (Societatea)
care cuprind bilantul neconsolidat la data de
31 decembrie 2007 si contul de profit si
pierdere neconsolidat. Situatia neconsolidats
a modificirilor capitalulul propriu 5i situatia
necansalidata a flueurilor de trezorerie
pentru exercitiul finandar incheiat [a aceasts
dats sl un sumar al politicilor contabile
semnificative si alte note explicative,
Situatiile financiare neconsolidake
mentionate se referd fa:

% Activ net/Total capitalkur 72.840.071 Jei
% Rezultatul net al exercitiulul financiar
16.31B.602 lei profit

Situatiile financiare pentru anul incheiat la
31 decembrie 2006 au fost auditakte de un
alt auditor care a exprimat o opinie fra
rezerve asupra ko

Responsabilitatea conducerii pentru
situatiile financiare

2. Conducerea Sodetatii este respansabild
pentru intocmirea s prezentarea adecyatd a
acestor situatii financiare neconsolidate in
conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice ne. 175272005, modificat
prin Ordinul Minstrubui Fimantelor Publice nr,
237472007 si cu paliticile contabile descrse
In notede de |3 Siteatiile financlare, Aceastd
responsabilitate include proiectarea,
implementarea s mentinerea umi control
intem relevant pentru intocmires s
proiectarea adecvatd a situatiilor Ananciare
care =3 nu conting denaturdn semnificative,
datorate fraudel sau erori; selectarea si
aplicarea pofiticilor contabile adecvate,
elaborares unor estimari contakbile
rezonabile in circumstantele date.

Responsabilitatea auditorului

3. Responszhilitatea noastrd este ca pe baza
auditului efectuat, 53 exprimam o opinie
asupra acestor situafil financiare
neconsolidate. Noi am efectuat auditul
conform Standardelor de Audit emaise de
Camera Auditorilor Financlan din Romania sl
a Standardelor Internationale de Audit,

& I Terablast

Aceste standarde cer ca nod 53 respectam cerintele etice, s&
planificm =i 53 efectudm auditul in vederea obkinerii unei
asiguran rezonabile ca situatiibe financiare s3 nu cuprinds
denaturari semnificative.

4. Un audit implici efectuarea unor proceduri pentru a
obtine evidente de awdit cu privire |a sumele si notele
explicative din situatiile financiare. Procedurnile selackate
depind de judecata profesionald a auditorului, indusiv
evaluarea risculul de aparifie a erorkor semnificative in
situatiile financiare, cauzate fie prin eroare, fie prin frawda.
In efectuarea acestor evaludri de risc, auditorul analizeazd
controlul intem relevant pentru pregatirea si prezentarea
corectd a stuatiilor finandare, cu scopul de a defini
proceduri de audit care sunt corespunzitoarns Ty
circumstantele date, dar mi ou scopul de a exprima o opinie
asupra eficacitatii controlului intern al entititii. Un audit
constd, de asemenea, in aprecierea politicilor contabile
utilizate 5 a rezonabilitatii estimarilor contabile facute de
citre conducere, precum 5i in evaluarea prezentari
situatiiler financare in ansamblu,

5. Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinuk
sunt suficiente si adecvate pentru a constitui o bazd pentru
opinia noastrd de audit.

Baza exprimarii opiniai cu rezerve

Limitares sfered activitati auditorului

&.Mu am asistat la isventarul fizic la 31 decembrie 2006,
avind in vedere ch aceasta dath a fost antericard angajdrii
noastre in calitate de auditorl ai societétii $i nu am fost in
madsurd s8 ne dedaram satisficuti cu privire la Cantititile
din stoc la data respectivd prin intermediul unor alte
proceduri de audit. Deoarece stocurile i 31 decembrie
2006 intrd in mod semnificativ in cabcubul rezuftatelor
operatiundlor anulul Bnchelat ba 31 decembrie 2007 ar putea
fi necesare ajustari in contul de profit si pierdere consolidat
5i ine sibuatia consolidatd a fluoritor de nemerar pentro anul
inchelar k2 acea data.

Opinia cu rezerve

7. In opinia noastrd, cu exceptia eventualelor modificir
care ar fi putut fi necesare in cazul in care am fi fast in
masurs 3 ne declaram satisfacull in legaturd cu aspectele
prezentate in paragraful 6, situatiile financiare consolidate
prezinta cu fidelitate sub toate aspectele semnificative
pozitia financiara a Teraplast 5A la 31 decembrie 2007,
pracum 5 performanta sa financiard si flukurile de
brezorere pentru anul incheiat la aceastd datd, in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara,

Alte aspecte

8. Acest raport este adresat exclusiv actionarilor Societti
i ansamblu, Auditul nostru a fost efectuat penfru a putea
raporta actionarilor Socetatii acele aspecie pe care trebuie
=4 b raportam intr-un raport de acsdit financiar, 5i o in
alte scopurl. In masura permisé de bege, nu acceptim si
nu ne asumam responsabilitatea decat fatd de Socetate &
de actionarii acesteia, in ansambl, pentru auditul nostn,
pentry acest raport saw pentru opinda formata.
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Venituri
Costul vanzdstior

Profit brut

Venitur investits

Alte cistiquri g pierderi
Alte wenituri

Chestyiei de distributie
Cheftuieli administrative
Cheftuisli financiare
Afte cheltubali

Profit inainte de impozitare
Chedtuiala cu Impozite] pe profit

Frofitul anului din operatiuni continui

Profitul anului

Atribwuibil:

Detindtorilor de capital propriu ai societ3ti mama

Interese ménoritare
Profit pe actiune

De bazd (RON pa actiune)

Gandeste constructiv!

[V o o R A R SRR

10

Perioada Perioada
inchelatd inchelats
31/12/0F 3112046
RON ROMN
219117126 156.821.170
(167342 103%) {11E.101.818)
51.775.023 38.719.352
161,304 146,334
{4,682 BO4) 1.236.535
5087871 1.187.694
{15.029.176) {5.962.054)
[14.089.205) (19.657.064)
{2.614.364) {1.668.385)
{2.324.115) {2.758.913)
18.384.448 11.243.521
{2.334.539) {2.055.530)
16,045,509 9.187.9491
16.049.909 9.187.991
16,335,451 0.187.991
(285,542} .
0,05 Fi-3
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Active

Active pe termen lung
Imobdlizén corporale

Alte mobilizan necorporale
Alte mobilizan financiare

Total active pe termen eng

Active circulante

Stocurl

Creanfe comerciale gl alte creante
Alte active circulante

Numerar gl conturl bancare

Total active circulante

Total active

Capital Propriu gi Datorii

Capital 5i rezerve

Capital emis

Rezerve

Rezullal reportat

Capilal prepriu atribuibil de capital propriu al socielati mama
Interese minoriane

Total capital proprid

Diatorii pe termen lung
Imprumuburs pe lermen ung
Obligatii privind beneficiile la pensionare
Datorii cu impazitul amdnal

Total dafoni pe termen lung
Datorii curente

Datorii comerciala 5i alta datarii
Imprumusturi pe termen scurt
Dratorii cu impozitul curent
Frovizioane curenie

Alle datorii curenie

Tolal daforii curenie

Tolal daforii

Tolal capital proprid si datorii

I terablast

Note 31112007

"
13
15

16
17
18
3

12

20
21

23
24

26
23
10
24
25

ROM

84,445 147
1.626.413
11.078
96.083.536
22.940.683
48,639,381

161.797
4505073

76,246,834
172.330.370

55.853.000
3.666.578

14.133.229
T3.652.807

2786641
16,439,345

21.207.422
2593824

ROM

65.339.468
1.403.971
102,336

66.905.775
16 406,198
29.983.747

70.758
4328163

50.788.866
117.694.641

34 BTH430
3.666.5T8
17.369.647

23.711.655

35.711.655

10.616.142
4.099.773

264,623
14.980.538

22.3B1.621
18.525.420
G5 362
161293

2328, 752
47.002.448
£1,382.986
117.694.641
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1

"E; a fluxurilo

la 31 decembrie .

Situatia n_ﬂn@uh

R o o e = Yl
penctru percadd "!'. e

-'1'
L

Note

Fluxuri de numerar din activititi operationale

Profitul brut &l anului

Cheltupeli financiare recunoscutbs in profit

Wenitur din investitid recunascute Tn profit

Castigi{pierdera} din vanzarea sau cedarsa din mipoace fixe
Pierdere deprecierea creanjedar comercale

Cresters a provizicanelor pentru stocur

Amorlizaraa aclivelor pe tarmen lung 11, 12
{venitiul) Cheltuiala din contul de profit gl pierdere pentru obligatile
privind beneficiile |a pensionare

Cregterea provizicanelor

{Castig) net din schimb valutar

Fond comercial negativ

Cresteri ale capitalului social in filisla

Migcarl Tn capitall circulant

Crasters creanie comerciale 5i alte creanie
Crestere stocun

{Cregtere)’ descrestere alte active
Craglare dalori comerciale 5i alte datarii
Crestere aite datard

Numerar generat din activititi operationale

Dobdnzi platite
Impozit de profit pléatit

MNumerar net generat din activitili operationale

Fluxuri de numerar din activitéti de investitii
Investilii in valori imobilliare

Dobanzi ncasale

Redevente gi alte venituri incagate din imaestitii
Alte dividenis incasates

Play aferente imobilizérilor corporale

Incasar din vanzarea de imobilizér corporale
PlaY aferente imobilizanlor necorporale
Achizitie de filkale

Numerar net utilizat in activititi de investitii

Fluxuri de numerar din activitati de finantare
Incasan dim imprumuturi
Rambursan de imprumuiur
Plati de l=asing
Dividente platite catra ;
= detindiorilor de capital propeiu al societdtil mama
Mumierar net generat din activitati de finantare

Cragtere netd a numerarului 5i a echivalentelor de numerar
Numerar §i echivalente de numerar la inceputul anului financiar 23
Efectul ratel de schimb asupra soldului de numerar in valste

Mumerar 5i echivalente de numerar la sfargitul anului financiar g
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Anul inchelat

a3 N207
RON

18.384.448
2.437 396
{161.308)
40.287
44,178

46 661
5.034.965

(1505, 945)
3,764

d444. 864
{1.901.954)
204,700

{12.803.118}
(3.901.212)
85,5590
8.670.067
974 645

16.613.766
(2419219}
(3.203.237)
10.901310

119 280
1,309
40649
(21.736.758)
42 415

(471.566)
(2.255.635)

(24.260.236)

20,383,289
{15.426.311)
{421,142)
13.535.836
(176.910)
4,328,163
4,505,073

erar

Anul inchelat

la31/12/06
ROM

11.243 531
1.476.854
{146.334)
9.346
160.958
197419
7.188.460

1.130.501
161.293
{1.180.579)

{9.279.320)
(2,593,030}
35147
7.343 683
791.5950

16,492,509

(1.460.257)
{2.808 863)

12,133,389

{1.000)
140.041

14

B.279

(14, BEE.O61)
88,309

£04 934

(15.240.252)

14.226.830
{7.337.832)
(336,344
(3,545,604}
+.007.050

{99.813)

4.466.271
{36.295)
4.328.163




